
Le concepteur de logiciels revient pourtant de 
loin. Créée dans les années 1980 par des anciens 
de Cegid, l’entreprise alors spécialisée dans les 
logiciels de conseil pour les experts-comptables 
change plusieurs fois de mains. Thierry Sakref 
la rachète en 1995, alors qu’il pilote une autre 
entreprise, Experteam, positionnée sur le même 
marché. Il fond les deux sociétés en une, garde 
le nom de TDA et suit l’affaire… de loin. En 2001, 
la boîte vivote : elle réalise péniblement 500 000 
euros de chiffre d’affaires, emploie trois salariés 
et jongle avec une trésorerie… serrée. Sakref 
décide de reprendre les rennes, et lance un 
plan de relance. Il travaille l’offre, en renforçant 
la gamme destinée aux experts-comptables et 
en élargissant sa cible aux entreprises, et la fait 
évoluer technologiquement. Exit le logiciel, il 
passe à l’application web.

Sakref travaille également la distribution, et mise 
sur des formules d’abonnement au détriment de 
la traditionnelle licence. Aujourd’hui TDA propose 
cinq gammes - sociale, finance, engagements 
sociaux, épargne salariale, productivité - et 18 
produits. Si elle compte bien se développer sur 
le marché entreprises avec sa gamme épargne 
salariale, TDA n’abandonne pas ses clients 
historiques. Les experts-comptables viennent 
d’ailleurs de distinguer ses solutions, primées par 
le concours Eurék@. 
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Nom : TDA > Création : 1987 > Gérant : Thierry 
Sakref > Salariés : 35 salariés, dont une quinzaine 
de développeurs > Clients : 60 % entreprises, 40 
% expert-comptables > Chiffre d’affaires 2010 : 2 
millions d’euros, avec un objectif de 5 millions en 
2013

Développement. L’éditeur de logiciels financiers propose aux PME et aux groupes des 
solutions pour gérer participations, intéressements et comptes épargne temps
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TDA lance des logiciels dédiés à 
l’épargne salariale

Il n’y a pas que l’économie qui est en crise. Les salaires 
le sont aussi. Si les patrons rechignent à hausser les 
rémunérations, ils sont de plus en plus nombreux 
à chercher des alternatives. Et misent notamment 
sur l’épargne salariale. « L’intéressement a le vent en 
poupe », lance Thierry Sakref, gérant de TDA, éditeur 
de logiciels implanté dans le 7e arrondissement. 
C’est d’ailleurs sur cette tendance que le gérant mise 
pour développer sa société. 

L’homme vient en effet de lancer Web Intéressement, 
un logiciel - ou plutôt, une application web - qui 
permet aux entreprises de gérer l’intéressement de 
leurs salariés. Il y a un an, TDA mettait déjà sur le 
marché Web Participation, la première solution de 
gestion en interne de la participation. Et la société 
teste actuellement avec quelques clients Web CET, 
un logiciel dédié à la gestion du compte épargne 
temps.
« Nous sommes la première et la seule entreprise 
française à proposer toute une gamme d’applications 
web dédiées à l’épargne salariale », se réjouit Thierry 
Sakref. 

Ses clients ? Des associations et des entreprises - de la 
PME au grand groupe. Dans son fichier, TDA compte 
déjà 2 400 noms, dont quelques belles références, 
comme le leader des pâtes Panzani, le transporteur 
Norbert Dentressangle ou encore l’intraitable Pierre 
Martinet. Du coup, TDA voit l’avenir en grand. Après 
avoir réalisé un chiffre d’affaires de 1,7 million d’euros 
en 2009, la société vise les 2 millions cette année, et 
les 5 millions à horizon 2013… Elle envisage d’ailleurs 
de renforcer ses effectifs commerciaux. Et ne néglige 
pas la piste de la croissance externe pour assouvir sa 
soif de développement. 
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