
SOCIALexpert

La paie est une mission extrêmement complexe : multiplicité des calculs à réaliser, risque 
de sinistre important, enjeu contractuel fort...

                          est un logiciel en ligne dédié à l’audit conventionnel de la paie. L’application 
associe intelligence artificielle et conventions collectives au format numérique pour 
optimiser vos audits de paie. Le logiciel permet de vérifier la conformité des bulletins 
de paie avec le cadre conventionnel et réglementaire. Lors de l'audit social, vous pouvez, 
à partir d’un seul logiciel, auditer les salaires minima, les absences, les indemnités 
de rupture de contrat de travail, les avantages en nature... via une bibliothèque de 
conventions collectives. 

Sous forme d'assistant guidé,                              est un logiciel facile à utiliser. Très puissant, il 
vous assure un véritable gain de temps et de productivité. 

Bibliothèque de conventions collectives au format numérique, mises à jour mensuellement, 
parmi les domaines d’activité les plus courants ;

Calcul des éléments sociaux nécessaires : salaire minima, avantages en nature, indemnités de 
déplacement, convention de forfait, indemnités de licenciement, indemnités de départ à la 
retraite, indemnités journalières de Sécurité Sociale... ;

Assistant d’import pour intégrer les données de votre fi chier salariés ;

Souplesse d’utilisation : possibilité de réaliser plusieurs niveaux d’études dans un même dossier ;

Assistant d’utilisation et contrôle de saisie des valeurs nécessaires au calcul ;

Justifi cation des calculs avec un extrait du texte de la convention collective ;

Restitution des résultats sous forme de notes de calcul détaillées, chiffrées et commentées 
(accompagnées d’explications et de préconisations par salarié) ;

Application en ligne disponible 24h/24 depuis tout poste informatique connecté à Internet, 
comprenant les mises à jours techniques et réglementaires ainsi que l’assistance téléphonique*.
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Nos points forts

TDA International - Parc Scientifique Tony Garnier - 6, Espace Henry Vallée - 69007 LYON  —  tda@tdalogiciels.com  —  04 72 71 57 10

Votre audit conventionné de la paie !
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*hors coût de communication téléphonique



TDA International - Parc Scientifique Tony Garnier - 6, Espace Henry Vallée - 69007 LYON
www.tdalogiciels.com —  tda@tdalogiciels.com  —  Tel. 04 72 71 57 10 - Fax 04 78 72 88 34

Confi guration recommandée : PC 2Ghz, 1 Go de RAM et Windows® 2000 ou supérieur. Nécessite Microsoft Internet Explorer® version 7.0 ou supérieur et une 
connexion Internet Haut débit.

SOCIALexpert permet d’effectuer l’analyse des éléments de la paie 
avant cotisations (total brut) par salarié ou groupe de salariés.

SOCIALexpert peut être utilisé en amont de la production 
du bulletin de paie ou lorsqu’il est nécessaire de traiter des 
événements particuliers (avantages en nature, absences, ruptures 
de contrat de travail, congés, heures supplémentaires...).

L’application permet également d’auditer les bulletins de paie en 
interne afin de contrôler les bulletins produits par le cabinet. La 
solution peut également être utilisée en externe lors de missions 
d’audit social afin de renforcer la valeur ajoutée de la mission.

Audit et contrôle social

Pour calculer les données de contrôle, SOCIALexpert utilise les 
éléments des conventions collectives. Pour garantir la conformité 
des calculs, ces conventions collectives sont intégrées au format 
numériques et mises à jour mensuellement. Cela permet ainsi de 
réviser et simuler un bulletin de paie sur plusieurs mois.

SOCIALexpert évite ainsi les calculs et re-calculs manuels 
d’événements de paie, souvent sources d’erreurs et litiges ! 

Mise à jour des conventions collectives

SOCIALexpert permet, à partir des données salariés et entreprise, 
de calculer les éléments sociaux suivants :

les salaires minima ;

les suspensions du contrat de travail :

SOCIALexpert calcule les indemnités journalières de Sécurité 
Sociale et le maintien de salaire pour :

la maladie professionnelle ou non professionnelle ;

les accidents du travail ; 

les accidents de trajet ;

les indemnités de licenciement individuel ou collectif ;

les indemnités de départ à la retraite ;

les avantages en nature ;

les indemnités de déplacement ;

les conventions de forfait ;

les primes ; 

les heures supplémentaires ;

les congés...
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Les éléments sociaux analysés

SOCIALexpert restitue le résultat de ces traitements sous la forme 
de synthèses chiffrées propres à chaque salarié et accompagnées 
d’explications et commentaires. L’état de synthèse peut être 
exporté aux formats Microsoft Word®, Excel® et PDF®.

Etat de sorties

Votre audit conventionné de la paie !

Mobilité Sécurité

Disponible 24h/24 & 7j/7

Démonstration 
en ligne

04.72.71.57.10

Un conseiller
à votre écoute

Prise en main facile

Veille réglementaire

Coûts maîtrisés

Assistance téléphonique*
(*Hors coût de communication téléphonique)

NETsolutions®

L e s  Av a n t a g e s  N E Ts o l u t i o n s

SOCIALexpert

Pour effectuer les calculs de contrôle, il est impératif d’intégrer les 
données des salariés (nom, prénom, montant de la rémunération,...) 
et les informations de l’entreprise (raison sociale, activité, 
convention collective...). 

Les données peuvent être saisies manuellement ou importées dans 
le logiciel via un assistant d’import automatique. 

Données salariales : saisie ou Import


