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Depuis le ler Janvier 2005, l'application des normes IAS19 et IFRS est une obligation légale
pour de nombreuses entreprises. Le passif social de votre société doit ainsi étre évalué.

OWINengage, logiciel de référence, vous accompagne dans l'évaluation des engagements
d'Indemnités de Fin de Carriere (IFC) et les gratifications pour Médailles d'Honneur du
Travail. Au déla de I'évaluation actuarielle, OWINengage répond aux problématiques de
reporting IFRS en apportant tous les éléments nécessaires a la comptabilisation.

Ses modules complémentaires et son degré de personnalisation font de OWINengage le
logiciel le plus complet du marché.

Nos points forts

= Import du fichier des salaries genere depuis votre logiciel de paye ;

= Conventions collectives disponibles et paramétrage des tables actuarielles (Turn-over, Mortalité,
Profil de carriere...) ;

= Calcul IFC/IDR strictement conforme FAS87 IAS19/IFRS et aux recommandations du CNC ;
= Simulations illimitées pour affiner vos analyses ;

e Evaluation actuarielle des gratifications medailles du travail ;

= Revision IFRS, justificatif des éléments constituant la charge de I’exercice ;

* Gestion multi-dossiers et multi-exercices ;

= Dossier d'engagement complet et personnalisable et exportable sous word® : engagement par
salarié, catégorie de salariés, détail des calculs, graphique de la pyramide des ages.
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WINengage

Pour évaluer l'engagement d'Indemnités de Fin de Carriére
conformément a la norrme IAS19/IFRS, vous devez prendre en
compte de nombreux parametres liés aux statuts de vos salariés.

Avec WINengage vous spécifiez les paramétres propres a chaque
catégorie de salarié comme le taux de charges sociales et I’age de
départ a la retraite. Vous pouvez créer autant de catégories qu'il
est nécessaire.

Chaque catégorie intégre sa propre base de salariés.

Fiche d'identification d'une catégorie (%]

Signalétique :

Ervegistrer

Désignation catégorie : |ENEEEE

4200 % Taux de contribution employeur: | 50,00 %
B5 ans

Salaire fin de camigrs © [~ Utiiser le caloul standard du salaire en fin de camigre

fnnuler
Taur de charges e

Age de refraite

Aide

Tables actuarelles | Medailes dutiavall | Catisations Mutselles

Table de Tumover:  [TumOver Faible

Table de Motaité:  [INSEE 2008

L Ll Lol

Table de Profi Canigre: |Décroissance Faible

Conventions collectives

Dépat valontaire du salaiié . [Indémrités légales Dépatt Volantairs (50 ans)

Lef Lo

Mise & la retraite par lemplapeur : ‘Indémnilés légales Mise & la Retraite [B5 ans)

Vous devez intégrer tous les parametres spécifiques liés a votre
entreprise conventions collectives, turn-over, évolution des
carrieres...

Les tables actuarielles nécessaires a l'évaluation des IFC et des
Médailles du Travail sont disponibles et paramétrables dans
WINengage. Si vous disposez de données propres a votre entreprise
(turn-over, évolution des carrieres...) vous pouvez créer facilement
vos propres tables.

WINengage intégre en standard :

permettent de définir
les droits acquis en mois de salaire selon l'ancienneté du salarié.
WINengage propose un grand nombre de conventions collectives.
Toutefois, si la convention que vous désirez n'est pas livrée
dans WINengage, vous pouvez créer vous-méme la ou les tables
nécessaires.

permettent de calculer la probabilité
gu’a le salarié de rester dans I’entreprise jusqu’a I’age de la
retraite. Trois tables de turn-over sont livrées par défaut dans
WINengage permettant de définir un niveau fort, moyen ou faible
de turn-over.

présentent des typologies
d'évolution de carriere (décroissance forte, moyenne et faible)
permettant de calculer la progression des salaires des employés
tout au long de leur carriere.
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permettent de calculer la probabilité
de survie d'un salarié en fonction de son &ge. Quatre tables
d'espérances de vie issues de séries statistiques de diverses
sources (INSEE, AGIRC) sont livrées par défaut dans WINengage.
La série statistique de I’INSEE étant la série recommandée.

L'évaluation de I'engagement prévue par la norme IAS19/1FRS prend
également en compte des données économiques.

WINengage utilise 3 parameétres d'ordre général permettant
d'effectuer les calculs actuariels :

e Le Taux de rendement (par référence le Taux des OAT a 10 ans)
e Le Taux d'inflation (évolution des prix hors tabac - INSEE)
« Le Taux d'actualisation dérivé des 2 précédents taux.

Ces données économiques générales sont disponibles aupres
de la presse spécialisées ou sur internet. La mise a jour de ces
paramétres est bien sdre réalisable dans WINengage.

Paramétres géneraux de calcul B

Taux de Rendement (T1) 500
Reohercher e taux des OAT 3 10 ans sur e Web Femer

Aide
Taux d'Inflation (Ti) : 200 % #

Rechercher Iz taux d'inflation des 12 demiers mais sur e iieh

Taux d'Actualisation %

R e

Vous utilisez un logiciel de paye, une base de donnée de gestion
de personnel ou un simple fichier Excel contenant les informations
relatives a vos salariés.

WINengage vous propose 2 options pour récupérer vos données
salariés : la saisie manuelle ou l'importation de la base salarié
depuis un fichier au format ASCII (fichier ".txt"). La plupart des
logiciels de gestion de personnel permettent de générer ce type
de fichiers. Le fichier source doit contenir les champs suivants,
pour chaque salarié : Nom, Prénom, Sexe, Date de naissance,
Date d'entrée dans la société, Matricule, Salaire brut mensuel,
Code catégorie.

WINengage accepte plusieurs type de séparateur de champs:

tabulation, virgule, point virgule ou un caractére spécifique qu'il
est possible de définir dans le paramétrage de l'import.
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WINengage

Huméra INSEE | Mom et prénomis) # | Catégorie | Sexe | _Datedengissance | Date dentige
15308 99 243 254 | 65 ALBERTUSD PIERRE Maitise: Mascuiin T1/05/1962 01/01/2001
2680922132391 55 BERNOUILLI MARC Maitise Maseuiin 0441141982 15/09/1398
2B502 75114143 83 CAMUS ALBERT Duviers Mascuiin 16/18/1970 01/08/2002
16009 76 540 081 | 64 COBUE SAERINA Emplopés Féminin 230081977 01/06/2002
1 B 08 42 0394 267 | 91 DEIANA ALBERTINE Emplopés Fémirin 14/19/1984 014101390
156 04 45 323 0041 38 DUMONTEIL MICOLAS Duviiers Maseuiin 2411041983 15/03/1399
2671099127123 64 DURAND ANTOINE Duviers Mascuiin 03/19/1984 144011891
1550975 110108117 GODART JEAN JACOUES  Ouwiers Maseuiin 15/05/1983 04/03/1395
2621193119532 | 96 JAATINI JULIE Maitise: Féinin 111241986 01/04/1390
148107 75 174 2581 08 JAIRICOT JOSERH Duiers Maseuiin g /241389 1 /5371557
16111 75 085 169 | 44 KREFIR FARID Créer un nouveau salarié pulin 08/12/1983 04/12/2000
1541175048071 155 KUNDERA MILAN Ouvtlr la fiche du salarié sulin 15/04/1574 03/08/1398
26209 78 419 45| 40 LOLLIET ALBERT Supprimer le salarié bulin 05121970 01412/2000
1650263 113278161 LOPEZ ANNIE in 10/09/1985 09/05/1390
154 04 99 353 654 | 38 LUGUET HELENE apier in 26/11/1950 05/05/2001
15009 27 679197116 MANGE ADELINE in 15/09/1984 014011991
14304 99 322 679 27 MARTIN JEAN Rechercher n salsrié bulin 13/M1957 16/06/1398
1451075118 042108 MARTINOT FIEFRE bt 134001 857 070411397
17202 95 585 031 | 73 MILLEROTL MICHEL ot ¥ Etak Stetistiques Fopuilation 15/03/1399
2641273 248 482 €1 QLIKART JACOUES raphiques ¥\ Liste des Salariés confidentielle 05/03/2000
26311 92 025 035 | 88 OMASSIN GREGORY Cadres M) Liste des Salariés nominstivs 01/07/2000
1440875114 4851 43 ROUCOLLE GERALD Duviiers Maseuiin 23241982 15/03/1399
1751091174079 28 SAURELID JERDME Duviers Mascuiin 08/6/1953 014011986

Vousavezrassemblétouteslesdonnéesnécessairesal'évaluationde
I'engagement pour Indemnités de Fin de Carriere. Vous
allez effectuer vos calculs, mais vous aimeriez pouvoir
mesurer l'impact de certains parametres sur le montant de
I'engagement. En fonction du contexte qui est le vbtre, vous
avez également besoin d'utiliser des méthodes de calculs
différentes pour vous conformer aux différentes normes
(PBO, ABO, RSFC ou RP).

Avec WINengage vous générez facilement les calculs d'engagement
d'IFC. Vous pouvez créer plusieurs simulations comportant des
parameétres différents grace a la fenétre de paramétrage de la
simulation.

Paramétres de la simulation %]
Caleul
Identiication —
Auteur de la simulation [l

Date de simulation

05/03/2005 Taus
Feimer
Aide

Charges sociales

¥ Appliquer les charges socialss pationales

Paramatres de simulation

Date d'évaluation

31/07/2005

Il existe plusieurs méthodes classiques pour calculer I'engagement
actuariel passé et la charge de l'année, notamment en ce qui
concerne l'acquisition des droits et le salaire retenu

e La méthode rétrospective des unités de crédit projetées qui
correspond a la notion de P.B.O. (Projected Benefit Obligation)
en FAS87 et de D.B.O. (Defined Benefit Obligation) en IAS19/
IFRS

= La méthode rétrospective avec salaire actuel qui correspond a
la notion de A.B.O. (Accumulated Benefit Obligation)

e La méthode rétrospective avec salaire en fin de carriére
(RSFC)

e La méthode rétrospective pur (RP)
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Ils nous ont déja fait confiance : Simpa, Lactalis Informatique,
Stoeffler, @com Expertise, Panzani...

WINengage effectue lasimulation enutilisantautomatiquementces
4 méthodes de calculs. De plus vous pouvez obtenir le détail des
calculs par salarié et par catégorie de salariés.

Résultat des calculs - Simulation 6 au 31/07/2005 =
Actions
d
Méthode PEO | Méthode ABO | Méthode RSFC | Moke de calcul Fermer
Etats favoris Mantant de [ergagement par salaris

N Insee Matricule Nom et prénomis) Engagement
1630889, &13917 ALBERTUSO PIERRE 235141
2E80922.. 400372 BERMOUILLI MARC 351055
2EG0275.. 400974 CAMUS ALBERT 173284
TEOOITE.. 400375 COQUE SABRINA 122940
TEBO24Z.. 400342 DEIANA ALBERTINE 915491
1EE0445.. 400967 DUMONTEIL NICOLAS 369292
2571089, 400353 DURAND ANTOINE 625632
1650975, 400934 GODART JEAN JACQUES 553277
2E21133.. 400345 JAADINLJULIE 488028
1430775, 400936 JALRICOT JOSEPH 3563643
TETT176.. 400340 KREFIR FARID 2E5354
1641175, 400972 KUNDERA MILAN 511231
2620978, 400933 LOLLIET ALBERT 112493
TEGO2E3.. 400344 LOPEZ ANNIE 984053
1640489, 400362 LUQUET HELENE 8E17.76
1600927, 400922 MANGE ADELINE 5569,94
1430489, 400935 MARTIM JEAN 581611
1481075 400963 MARTINOT PIERRE 724043
1720295 513919 MILLEROTU MICHEL 633045
2641273 400926 OLIKART JACQUES 3 860,77
5 AMACCIN EDEEAD 2 o
44 0E 75 .. 40096 Irnprimer la note de caleul pour OMASSIN GREGORY Ctrl+P
1751091, 400343 '
1630387, 40031 1
1621089.. 400930 Rechercher Ctr+F |
T4E0876.. 400352 H
1710669, 400341 Fermer

Méthode PEO Total : 168 753,356 Effectit : 27 salariés

Vous devez présenter votre évaluation et pouvoir produire des
éléments justifiants le montant que vous allez provisionner.

WINengage généere automatiquement un ensemble d'états de
sortiestréscompletsousExcel®etWord®.Cesétatssontmisenforme
automatiqguement et comportent de nombreux graphiques.

Vous pouvez choisir les différents états dont vous avez besoin
(dossier complet ABO, échéancier des IFC PBO, détail des calculs
salariés par établissement en PBO...). Tous les états de sorties
sont biensur personnalisables avec Word® et Excel®.*

Sélection des éditions %

O Liste des emeurs sur simulation E
O Dossier Engagement (FBO)

word
D Détails des caleuls salariés (méthade PBO] Confidentisl par Catégorie =
[ Détails s caleuls salariés (méthods PBO] Conlidentil par Etablissement
D Détails s calouls salaris (méthods PBO] pa Catéaoris
i ) Evcel

[ Diétalls des caleuls sakaiés
Echéancier des IFC [PBO)
[ Salariés sous Contrat IFC (méthade PE) Confidentiel e
[ Salsriés sous Contrat IFC (méthads PBO)

[ Tableau Engagements aux temes (FE0) Confidentiel par Etablissement

[ Tableau Engagements aus temes [PEO] par Etablisssment

[ Tableau Engagements & termes (FB0] Confidentiel par Catégorie

[ Tableau Engagsments & termes (PBO] par Catégoris

[ Dossier Engagement [480)
[ Détails des calouls salaiés
[ Détalls des caleuls sakaiés
[ Détails des calouls salaiés
[ Détalls des caleuls sakaiés
[ Echéarcier des IFC (4B0)

[ S alariés saus Contrat IFC (méthade AB() Confidentiel [+
&

méthode PBO) par Etablissement

méthods ABD) Confidentiel par Catégoris
méthad ABD) Confidentiel par Etablissement
méthods ABD) par Catégorie

méthade ABD) par Etablissement
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WINengage

Parfaitement intégré au logiciel WINengage, le module Médailles
du Travail vous permet de réaliser, une évaluation actuarielle de
l'engagement relatif aux gratifications accordées au titre des
Médailles du Travail.

Le module Médailles du Travail utilise la méthode rétrospective
des unités de crédit projetées (P.B.0O.) conforme & la norme IAS 19,
pour évaluer I'engagement médaille du travail.

Points clés :
» Possibilité de générer et de conserver plusieurs simulations

Détail des calculs de I'engagement par salarié

Détail de I'engagement par médaille pour chaque salarié

Tables actuarielles et paramétres de calcul fournis en standard
et personnalisables

Nombreux états et graphiques

Avec le module Révision IFRS vous pouvez effectuer une analyse
dynamique de la variation de I’engagement entre I’exercice
d’ouverture et I’exercice de cloture.

Ainsi, pour chaque salarié WINengage décompose la variation de
I’engagement en trois postes : co(t des services rendus, colt
financier, gains et pertes actuarielles.

Chacun de ces trois postes permet de mettre a jour les variations
de parameétres des évaluations.

Les résultats de cette analyse dynamique sont consultables a
partir de deux états. Un état de synthése "Synthése Révision IFRS"
disponible sous Word® et un état de détail "Détail Révision IFRS"
disponible sous Excel® présentant la démarche analytique pour
chaque salarié.

Parc Scientifique Tony Garnier - 6,
tda@tdalogiciels.com —  Tel.

Espace Henry Vallée -
04 72 71 57 10 - Fax 04 78 72 88 34

Services

Contrat de Services TDA

Vous n'avez pas toujours le temps de suivre toutes les évolutions
réglementaires. En cas de probléme, vous avez besoin de joindre
rapidement quelqu'un qui puisse vous aider.

Pour travailler avec WINengage en toute sérénité, nous vous
proposonsle Contrat de Services TDAvous permettant de bénéficier
d'une assistance téléphonique réactive et personnalisée**. Vous
bénéficiez également des mises a jour réguliéres du logiciel a
chaque fois qu'un changement de réglementation intervient.

Formation Intégration

Vous envisagez d'acheter WINengage, mais vous et vos
collaborateurs devez étre opérationnels trés rapidement.

Pour une parfaite maitrise de WINengage, nous vous proposons une
formation d'une journée vous permettant d'étre immédiatement
opérationnel. Cette formation comprend une approche globale de
loutil, une initiation aux méthodes de calculs actuariels de
I'lFC ainsi que l'analyse et lintégration de votre cas a traiter
(intégration de votre ou vos conventions collectives, paramétrages
des différentes tables, importation de vos salariés... )

Formation Inter-entreprise IAS19/1FRS avec WINengage

Vous utilisez déja WINengage mais souhaiteriez approfondir vos
connaissances sur les normes |AS19/1FRS.

TDA International organise régulierement des séances de formation
inter-entreprises regroupant des professionnels comptables ou
ressources humaines d'entreprises et des experts-comptables.
Ces formations ont pour but d'aider nos clients a mieux comprendre
la norme IAS19/1FRS tout en mettant ces connaissances a profit a
travers l'utilisation du logiciel WINengage.

Configuration recommandée :
PC 2Ghz, 1 Go de RAM et Windows® 2000 ou supérieur.
Microsoft Word® et Excel® 97 ou supérieur préconisés.

* Les modules Médailles du Travail et Révision IFRS nécessitent
WINengage
** Hors codt communication téléphonique
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